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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ

на рабочую программу учебной дисциплины «ОП.08 Бухгалтерский учет с
применением цифровых технологий» составленную для студентов очной формы

обучения специальности среднего профессионального образования
38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)ГБПОУ «Южно-

Уральский государственный технический колледж»

Рабочая программа учебной дисциплины«ОП.08 Бухгалтерский учет с
применением цифровых технологий»составлена для студентов очной формы
обучения, в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям).Настоящая рабочая программа рассчитана на 98
часов, которая включает в себя 6 основных тем, обеспечивающих подготовку
квалифицированных специалистов среднего звена по профессиям экономического
профиля.

Автором разработана структура программы, последовательность изучения
учебного материала, представлены требования к результатам освоения дисциплины.

Тематический план раскрывает содержание учебного материала и
практических работ, а также время, отведенное на каждый вид работы.

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «ОП.08
Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий»осуществляется
различными формами и методами.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в
общеобразовательных учреждениях СПО для студентов очной формы обучения
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Главный
усконаладочнаяонтаж>>иева/
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.08 Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий»

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий»: формирование

у студентов знаний, навыков и умений в области бухгалтерского учета с применением цифровых
технологий.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен

Код ОК, ПК Уметь Знать

ОК 02
ПК 1.6
ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 5
ЛР 7
ЛР 8
ЛР 11
ЛР 12
ЛР 13

- определять задачи для поиска
информации;
- определять необходимые источники
информации;
- планировать процесс поиска;
- структурировать получаемую
информацию;
- выделять наиболее значимое в перечне
информации;
- оценивать практическую значимость
результатов поиска;
- оформлять результаты поиска, применять
средства информационных технологий для
решения профессиональных задач;
- использовать современное программное
обеспечение;
- использовать различные цифровые
средства для решения профессиональных
задач
- пользоваться компьютерными
программами для ведения бухгалтерского
учета, информационными и справочно-
правовыми системами

- номенклатура информационных
источников, применяемых в
профессиональной деятельности;
- приемы структурирования
информации;
- формат оформления результатов
поиска информации, современные
средства и устройства
информатизации;
- порядок их применения и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности в том
числе с использованием цифровых
средств
- порядок обмена информацией по
телекоммуникационным каналам связи;
- современные технологии
автоматизированной обработки
информации;
- компьютерные программы для
ведения бухгалтерского учета;
- правила защиты информации,
формируемой в системе бухгалтерского
учета
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов

Общая образовательная нагрузка 98

Самостоятельная работа -

Нагрузка студента во взаимодействии с преподавателем 90

в том числе:

практическая подготовка 30

теоретическое обучение 60

лабораторные занятия (если предусмотрено) 0

практические занятия (если предусмотрено) 30

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 0

Контрольная работа 0
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
Консультации 2 часа
Экзамен 6 часов
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1.2. содержание дисциплины
Наименование
разделов и тем

содержание учебного материала, практических и лабораторных
занятий

Объем часов Осваиваемые элементы
компетенций

Тема 1.
Характеристика
цифровых
технологий в
бухгалтерском учете

Содержание учебного материала
Роль и значение учета в информационной системе предприятия. Виды
цифровые технологий. Экономическая сущность, цель и содержание
цифровых технологий. Основные задачи цифровых технологий в условиях
рыночной экономики. Принципы и функции цифровых технологий в
бухгалтерском учете.

10 Энать:
номенклатура
информационных источников,
применяемых в
профессиональной
деятельности;
- приемы структурирования
информации;
- формат оформления
результатов поиска
информации, современные
средства и устройства
информатизации;
- порядок их применения и
программное обеспечение в
профессиональной
деятельности в том числе с
использованием цифровых
средств
- порядок обмена
информацией по
телекоммуникационным
каналам связи;
- современные технологии
автоматизированной
обработки информации;
- компьютерные программы
для ведения бухгалтерского
учета;
- правила защиты
информации, формируемой в
системе бухгалтерского учета

ЛР 1ЛР 2ЛР 3ЛР 5ЛР 7
ЛР 8ЛР 11ЛР 12ЛР 13

В том числе практических и лабораторных занятий
Виды цифровых инструментов в бухгалтерском учете 6

Тема 2.
Информационно-
правовые системы в
профессиональной
деятельности

Содержание учебного материала
Справочно-правовые системы (СПС) в профессиональной деятельности
финансиста. Основные функции и правила работы с СПС. Поисковые
возможности СПС. Обработка результатов поиска. Работа с содержимым
документов

10

В том числе практических и лабораторных занятий
Работа в СПС .Организация поиска нормативных документов в СПС.
Формирование учетной политики в СПС

4

Тема 3.
Автоматизированные
информационные
системы
бухгалтерского учета

Содержание учебного материала
Средства автоматизации профессиональной деятельности: общие
возможности и особенности отдельных прикладных решений. Настройка
конфигурации прикладного решения в соответствии с профессиональными
целями и задачами. Основные функции, режимы и правила работы с
бухгалтерской программой. Основные правила обеспечения
информационной безопасности бухгалтерского программного комплекса.
Сохранение и восстановление информационной базы. Настройка
автоматизированной системы учета организации. Настройка параметров
учета. Ознакомление и проработка учетной политики для целей
бухгалтерского учета и налогообложения.
Рабочий план счетов бухгалтерского учета. Бухгалтерский учет активов и
источников формирования активов.

10

В том числе практических и лабораторных занятий
Настройка автоматизированной системы учета организации при
применении различных систем налогообложения.
Учет денежных средств и расчетных операций.

6
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Учет материально-производственных запасов.
Учет внеоборотных активов.
Учет расчетов с персоналом по оплате труда. Уметь:

определять задачи для поиска
информации;
- определять необходимые
источники информации;
- планировать процесс поиска;
- структурировать получаемую
информацию;
- выделять наиболее значимое
в перечне информации;
- оценивать практическую
значимость результатов
поиска;
- оформлять результаты
поиска, применять средства
информационных технологий
для решения
профессиональных задач;
- использовать современное
программное обеспечение;
- использовать различные
цифровые средства для
решения профессиональных
задач
- пользоваться
компьютерными программами
для ведения бухгалтерского
учета, информационными и
справочно-правовыми
системами

Тема 4. Системы
дистанционного
банковского
обслуживания

Содержание учебного материала
Сущность дистанционного банковского обслуживания. Классификация
видов и форм дистанционного банковского обслуживания. Характеристика
услуг дистанционного банковского обслуживания. Функционал системы
«Клиент-банк».

10

В том числе практических и лабораторных занятий
Использование системы «Клиент-банк» при осуществлении безналичных
расчетов.

4

Тема 5. Системы
формирования и
сдачи электронной
отчетности

Содержание учебного материала
Понятие электронной отчетности. Формы электронной отчетности. Порядок
взаимодействия с государственными органами при сдаче отчетности в
электронном виде. Сервисы сдачи отчетности в контролирующие органы по
ТКС.

10

В том числе практических и лабораторных занятий
Подготовка и сдача электронной отчетности в ФНС.
Подготовка и сдача электронной отчетности в социальный фонд.

6

Тема 6. Системы
электронного
документооборота

Содержание учебного материала
Понятие юридически значимого электронного документооборота.
Электронная подпись. Виды систем электронного документооборота.
Характеристика и возможности систем юридически значимого обмена
электронными документами с другими компаниями.

10

В том числе практических и лабораторных занятий
Формирование и отправка исходящих электронных документов.
Получение и обработка входящих электронных документов.

4

Консультации 2
Промежуточная аттестация (экзамен 6
Всего: 98
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности»
мобильное АРМ преподавателя (ноутбук, мультимедийный проектор, экран, акустическая

система); стационарное АРМ преподавателя (компьютер, принтер);
АРМ студентов: персональные компьютеры; программное обеспечение: операционная

система Microsoft Windows, интегрированный пакет программ MS Office 2016
ПП 1С: Бухгалтерия 8.3 локальная сет и облачная версия 1С - 1cfrech;
Информационная система 1С:ИТС
СПС Гарант
доступ к информационно-коммуникационной сети Интернет; увлажнитель воздуха;

ионизатор.
3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1. Синаторов, С. В. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебное
пособие / С.В. Синаторов, О.В. Пикулик. — Москва : ИНФРА-М, 2025. — 277 с. — (Среднее
профессиональное образование). — DOI 10.12737/1092991. - ISBN 978-5-16-016278-2. - Текст :
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2168881 (дата обращения: 09.06.2025). – Режим
доступа: по подписке.

2. Федотова, Е. Л. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебное
пособие / Е.Л. Федотова. — Москва :ФОРУМ : ИНФРА-М, 2025. — 367 с. — (Среднее
профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0752-8. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2166193 (дата обращения: 09.06.2025). – Режим доступа: по
подписке.

3. Шитов, В. Н. Информатика и информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности : учебное пособие / В.Н. Шитов. — Москва : ИНФРА-М, 2022. —
247 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 10.12737/995608. - ISBN 978-5-16-
014647-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/995608 (дата обращения:
09.06.2025). – Режим доступа: по подписке.

3.2.2. Дополнительные источники
1. Конституция Российской Федерации.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (действующая редакция).
3. Налоговый кодекс Российской Федерации (действующая редакция).
4. Трудовой кодекс Российской Федерации (действующая редакция).
5. Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ (действующая редакция) «Об информации,

информационных технологиях и о защите информации».
6. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция) «О персональных

данных».
7. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая

редакция).
8. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского

учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»
(действующая редакция).

9. Приказ Минфина России от 06.10.2008 № 106н «Об утверждении положений по
бухгалтерскому учету» (вместе с «Положением по бухгалтерскому учету «Учетнаяполитика
организации" (ПБУ 1/2008) (действующая редакция).

10. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н (действующая редакция) «Об утверждении
Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации».

11. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по
бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99) " (в действующей
редакции).
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12. Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций

юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными
предпринимателями и субъектами малого предпринимательства»(в действующей редакции).

13. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/
14. Федеральный портал «Российское образование».http://www.edu.ru
15. Работа в Excel с формулами и таблицами данныхhttps://exceltable.com
16. Экономико-правовая библиотека http://www.vuzlib.net
17. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»http://www.consultant.ru
18. -Справочно-правовая система «Гарант»http://www.garant.ru
19. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерацииhttp://www.minfin.ru
20. Официальный сайт Федеральной налоговой службыhttp://www.nalog.ru
21. 1С:Предприятие 8 через Интернет для учебных заведенийhttps://edu.1cfresh.com
22. Информационные материалы 1С https://v8.1C.ru
23. -Информационная система 1С:ИТСhttps://its.1c.ru/
24. Методические материалы по конфигурациям 1Сhttps://docplayer.ru
25. Материалы и видеоуроки по 1Сhttps://курсы-по-1с.рф
26. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/
27. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/
28. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/
29. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Показатели освоенности
компетенций Методы оценки

Знает:
- номенклатура информационных
источников, применяемых в
профессиональной деятельности;
- приемы структурирования
информации;
- формат оформления результатов
поиска информации,
современные средства и
устройства информатизации;
- порядок их применения и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности
в том числе с использованием
цифровых средств

- знает номенклатуру
информационных
источников, применяемых в
профессиональной
деятельности;
- знает приемы
структурирования
информации;
- знает формат оформления
результатов поиска
информации, современные
средства и устройства
информатизации;
- знает порядок их
применения и программное
обеспечение в
профессиональной
деятельности в том числе с
использованием цифровых
средств

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.
Промежуточная аттестация

- порядок обмена информацией
по телекоммуникационным
каналам связи;
- современные технологии
автоматизированной обработки
информации;
- компьютерные программы для

- знает порядок обмена
информацией по
телекоммуникационным
каналам связи;
- знает современные
технологии
автоматизированной

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности

http://www.edu.ru
http://www.vuzlib.net
http://www.consultant.ru
http://www.garant.ru
http://www.minfin.ru
http://www.nalog.ru
https://edu.1cfresh.com/
http://go.mail.ru/redir?via_page=1&type=sr&redir=eJzLKCkpsNLXT00p1TNMTitKLc7QS87P1WdgMDQ1sjQ2MjUwNmaYtN1ewEe17o3lGZ9zJ8LdwgG0shFc
http://www.v8.1C.ru
https://its.1c.ru/-
https://курсы-по-1с.рф
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
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ведения бухгалтерского учета;
- правила защиты информации,
формируемой в системе
бухгалтерского учета

обработки информации;
- знает компьютерные
программы для ведения
бухгалтерского учета;
- знает правила защиты
информации, формируемой в
системе бухгалтерского учета

обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.
Промежуточная аттестация

Умеет:
- определять задачи для поиска
информации;
- определять необходимые
источники информации;
- планировать процесс поиска;
- структурировать получаемую
информацию;
- выделять наиболее значимое в
перечне информации;
- оценивать практическую
значимость результатов поиска;
- оформлять результаты поиска,
применять средства
информационных технологий для
решения профессиональных
задач;
- использовать современное
программное обеспечение;
- использовать различные
цифровые средства для решения
профессиональных задач

- умеет определять задачи для
поиска информации;
- умеет определять
необходимые источники
информации;
- планировать процесс
поиска;
- умеет структурировать
получаемую информацию;
- выделять наиболее значимое
в перечне информации;
- умеет оценивать
практическую значимость
результатов поиска;
- умеет оформлять результаты
поиска, применять средства
информационных технологий
для решения
профессиональных задач;
- умеет использовать
современное программное
обеспечение;
- использовать различные
цифровые средства для
решения профессиональных
задач

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.
Оцениванию обязательному
подлежат все зачетные
практические работы по темам и
разделам.
Промежуточная аттестация

- пользоваться компьютерными
программами для ведения
бухгалтерского учета,
информационными и справочно-
правовыми системами

- умеет пользоваться
компьютерными
программами для ведения
бухгалтерского учета,
информационными и
справочно-правовыми
системами

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.
Оцениванию обязательному
подлежат все зачетные
практические работы по темам и
разделам.
Промежуточная аттестация

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность ЛР 2
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принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных организаций
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий
социально опасное поведение окружающих

ЛР 3

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных
ценностей многонационального народа России

ЛР 5

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах
деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей
многонационального российского государства

ЛР 8

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением
принимать решение в условиях риска и неопределенности

ЛР13
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Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и

оценочных процедур, предусмотренных образовательной программой.
Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
−оценка собственного продвижения, личностного развития;
−участие в исследовательской и проектной работе;
−участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в

предметных неделях;
−соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями,

мастерами и руководителями практики;
−конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
−демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
−готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной

принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
−сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
−проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе

на благо Отечества;
−проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
−отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
−отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных

на межнациональной, межрелигиозной почве;
−участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
−добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
−проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной

техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном
пространстве;

−участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
−проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Дата Содержание и формы
деятельности

Участники Место
проведения Ответственные Коды ЛР

Ежегодно Организация экскурсий в
музеи, на предприятия,
посещение выставок

1-2 курсы ЮУрГТК Председатель ПЦК
«Социально-
гуманитарных
дисциплин»,
преподаватель

ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 5
ЛР 7
ЛР 8
ЛР 11
ЛР 12
ЛР 13

Ежегодно Встреча с молодыми
специалистами,

выпускниками колледжа,
успешными

специалистами «Истории
успеха»

1-2 курс ЮУрГТК Зав. отделения,
руководитель
специальности,
преподаватель

учебной
дисциплины

Ежегодно Конкурсы
профессионального
мастерства (внутри

колледжа) «Лучший по
профессии»

1-2 курсы ЮУрГТК Зав. отделения,
руководитель
специальности,
преподаватель

учебной
дисциплины

Ежегодно Участие в мероприятиях
посвящённых

финансовой грамотности

1-2 курсы ЮУрГТК Председатель ПЦК
«Социально-
гуманитарных
дисциплин»,
преподаватель
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Ежегодно Областная НПК 1-3 курсы ЮУрГТК Зам.директора по

УМР, рук
специальности,
преподаватели

Ежегодно День российского
предпринимательства

(встречи с выпускниками,
предпринимателями)

1-2 курсы ЮУрГТК Зав. отделения,
руководитель
специальности,
преподаватель

учебной
дисциплины


